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國立臺灣科技大學 113 年度性別平等教育工作計畫 

113 年 01 月 30 日 112 學年度第 1 學期第 4 次會議通過 

壹、 依據 

一、 性別平等教育法。 
二、 性別平等教育法施行細則。 
三、 教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」。 
四、 國立臺灣科技大學性別平等教育實施要點。 
五、 國立臺灣科技大學性別平等教育委員會設置辦法。 
六、 國立臺灣科技大學性侵害性騷擾或性霸凌防治處理要點。 
七、 國立臺灣科技大學性別工作平等暨性騷擾防治辦法 

貳、 目的 

一、 厚植本校性別教育資源，促進性別地位之實質平等，維護人格尊嚴。 

二、 提供無性別歧視之教育、學習及工作環境，建立安全之校園空間。 

三、 提昇教職員工生之性別平權觀念，實現性別平等之目標。 

四、 增進教職員工生對於性侵害、性騷擾或性霸凌、家暴防治、兒少保護等相關法令與議題

之知識與態度。 

五、 培養學生具備正確的性生理、心理知識，情感互動態度、認知與行為。 

六、 改善並建立性別平權之校園空間環境，確保教職員工生及家長、訪客之人身安全。 

七、 充實性別平等教育資源，提供教職員工生參考運用。 

參、 辦理單位 

由本校相關處室共同辦理；另承辦單位規劃如下： 

一、 教務處、通識教育中心：性別平等教育課程、教材與教學。 

二、 學生事務處：性侵害、性騷擾或性霸凌防治宣導，新生始業式列入「性平議題」。 

三、 總務處、體育室：校園平權空間規劃及改善。 

四、 國際事務處：配合學生事務處，宣導性侵害、性騷擾或性霸凌防治教育。 

五、 圖書館：提供性別平等教育各類資源。 

六、 人事室：性侵害、性騷擾或性霸凌防治宣導、職前與在職教育、新進人員培訓。 

七、 主計室：性別預算、決算申報教育部各年度性別會計資訊系統。 

八、 秘書室：性別平等教育委員會統籌規劃、性別事件之調查與救濟。 

肆、 實施期程 

113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 31 日 

伍、 重點措施 

一、 強化本校性別平等教育委員會執行功能及運作模式。 

(一) 依據 112 年 8 月 16 日修正公布之性別平等教育法與教育部預定 113 年度起即將修正

發布之「性別平等教育法施行細則」、「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」等子法
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之精神，落實校內性別平等教育工作，協調、整合校內各單位相關資源。 
(二) 依據政府上開法規據以修正校內「國立臺灣科技大學性別平等教育委員會設置辦法」

「國立臺灣科技大學性別平等教育實施要點」、「國立臺灣科技大學校園性侵害性騷

擾或性霸凌防治處理要點」。 

二、 規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動，加強宣導性別平等觀念。 

(一) 強化教職員工生之性平意識和情感處理，持續經營友善和諧的校園環境。 

(二) 促進校園多元性別之實質平等，瞭解性別角色發展的多樣化與差異性，維護人格尊嚴

及尊重社會多元化現象，建立無性別偏見的校園。 

(三) 加強學生校外實習進入職場前性騷擾防治教育宣導。 

(四) 辦理教職員輔導知能研習活動與性別平等教育議題之進修講座。 

(五) 提供線上性別平等教育相關資訊。 

(六) 加強國際學生性侵害、性騷擾或性霸凌防治教育宣導。 

三、 改善設施與設備環境，強化校園空間安全。 

(一) 規劃辦理校舍改善與設施之性別友善環境。 

(二) 檢視校園空間安全性。 

(三) 維護更新本校門禁、監視系統。 

四、 加強性別事件調查案與申復案等業務處理。 

(一) 透過線上資源宣導性別相關法律。 

(二) 參加教育部辦理之調查專業人員培訓、法規或實務知能研習。 

(三) 充實本校性別平等教育委員會專區網頁。 

陸、 實施內容與經費 

校園推廣活動 

實施項目 對象 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

預定 
執行時間 

備註 預算(元) 

性平教育 
專業講座 

全校師生 諮輔組 學務處 113/03-12 約 15 場次 75,000 

關係探索 
團體 

全校師生 諮輔組 學務處 113/04-06 約 6 場次 60,000 

多元性別 
支持團體 

全校師生 諮輔組 學務處 113/09-12 約 6 場次 60,000 

工作坊 全校師生 諮輔組 學務處 113/04、10 
能量與祝福系

列手作坊 2 場 
35,000 

行動劇 全校師生 諮輔組 學務處 113/09 身體界線 25,000 

訓練課程 全校師生 諮輔組 學務處 113/04-06 性別平權影音 50,000 

心理營 全校師生 諮輔組 學務處 113/06 關係探索 35,000 
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實施項目 對象 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

預定 
執行時間 

備註 預算(元) 

訓練課程- 
個案研討會 

專兼任 
心理師 

諮輔組 學務處 113/04、10 
共 2 場次 

（邀請專業督導

討論性平案例） 
25,000 

性平常識 
小學堂 

大學部 
新生 

諮輔組 學務處 113/09 合併新生普測 10,000 

愛情專欄 
文章 

全校師生 諮輔組 學務處 113/01-12 約 10 篇 25,000 

文宣品 
製作 

全校師生 諮輔組 學務處 113/11 
關係御守筆

袋、愛無界資

料夾及筆記本 
50,000 

宣導攤位 全校師生 諮輔組 學務處 113/12 
多元性別人際

關係界線 
50,000 

合計:      500,000 

新進人員 
教職員工 
教育訓練 

人事室 秘書室 113/01-12 

宣導性別相關法

規(人事室內部資

訊網 /新進人員專

網)，並宣示本校

「防治性騷擾性

侵害政策」、性騷

擾防治懶人包、微

學習影片 

0 

性別主流化

與 
性別敏感度 

教職員工 
教育訓練 

人事室 秘書室 113/01-12 

提供同仁「公部門

學習平台提供之

性別主流化數位

課程資訊一覽表」

等數位學習網站，

每位需修習數位

課程訓練時數 2 小

時以上 

0 

性別平等 

教育委員

會網站 

全校師生 性平會 秘書室 113/01-12 
持續維護與充

實網站內容 
0 

合計:      0 
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教學課程與研究資源 

實施項目 對象 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

預定 
執行時間 

備註 預算(元) 

情感 
與法律 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 徐泰國 － 

愛情 
多樣性 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 許碩驛 － 

網路與 
心理健康 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 許碩驛 － 

愛情 
心理學 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 葉北辰 － 

性別、科技

與全球化 
臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 黃淑怡 － 

性別平等
與妝扮 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 112-2 石美芳 － 

性別 
與法律 

臺大系統

三校學生 
人文社會

學科 教務處 112-2 張宏誠 26,100 

性別 
社會學 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 黃淑怡 － 

自我察覺

與 
人際互動 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 徐泰國 － 

情感 
與法律 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 徐泰國 － 

愛情 
心理學 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 葉北辰 － 

愛情 
多樣性 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 許碩驛 － 

性別與 
社會福利 

臺大系統

三校學生 
通識教育

中心 
教務處 113-1 郭育吟 26,100 

性別 
與法律 

臺大系統

三校學生 
人文社會

學科 
教務處 113-1 張宏誠 26,100 

跨文化素養：

愛情、性向與

羅曼史 (EMI) 

臺大系統

三校學生 語言中心 教務處 113-1 Aaron － 

合計: （預估）     78,300 
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圖書資源 全校師生 圖書館  113/01-12 
持續建置與充實

視聽媒材、 

書籍、期刊雜誌 

60,000 

環境設備 

實施項目 對象 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

預定 
執行時間 

備註 預算(元) 

監視系統 

設置及管理 

全校教職

員工生 
事務組 總務處 113/01-11 

辦理「全校門禁

系統設備維護(含
新增)」採購案 

1,188,140 

監視系統 

設置及管理 
全校教職

員工生 
事務組 總務處 112/12-113/11 

辦理「全校頂樓

門禁監視設備維

護案」採購契約 
148,050 

警衛勤務 
全校教職

員工生 

事務組 

保全公司 
總務處 112/01-12 

依照共同供應 
契約採購 

5,390,160 

合計:      6,726,350 

柒、 預期成效 

一、 提升教職員工之性別平等教育知能，於課程及活動中推廣性別平等教育。 
二、 強化學生之情感教育、自我保護能力，以及尊重多元性別的互動態度、認知與行為。 
三、 維護性別友善之教育環境，與安全、友善、舒適之校園空間。 
四、 加強全校教職員工生對性別相關法令與議題之知能。 
五、 提升學生進入職場之自我保護能力與性別平等意識。 

捌、 會務經費 

一、 辦理業務之經費由秘書室相關工作經費項下支應。 

二、 性別平等教育委員會相關業務之經費概算表如下，若啟動調查事件有超支情形，另由 
本校秘書室項下支應或專案簽請經費撥付。申復審議之經費亦同。 

項目 單位 單價(元) 數量 合計(元) 說明 

專業服務費 

調查(或申復)小
組會議出席費 

人次 2,500 80 200,000 
邀請校外專家學者擔任小組

委員出席會議費用 
調查(或申復)小

組工作費 
人次 2,500 40 100,000 

邀請校內師長擔任小組委員

相關工作津貼（校控款） 
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玖、 本計畫經性別平等教育委員會通過後實施，修正時亦同。 

調查(或申復)小
組會議差旅費 

人次 1,000 10 10,000 委員交通費用 

行為人接受 
校外心理諮商 

鐘點費 
節 2,500 8 20,000 鐘點費 

行為人接受教

育課程外聘專

家講師鐘點費 
節 2,500 16 40,000 鐘點費 

撰稿費 千字 1,600 100 160,000 校外專家學者撰寫調查報告 

誤餐費 人次 100 120 12,000 
召開委員會、初審小組、調查

(或申復)小組等相關會議 

工讀金 時 183 300 54,900 繕打逐字稿 

辦公(事務)用品 年 － 1 3,100 耗材、文具或其他活動等 

總計（元） 600,000  


